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Deze concept interviewrichtlijn zal worden aangepast in de projectgroep maar zal ongeveer de onderstaande onderwerpen bevatten. 
Introductie
- Voorstellen, doel van het onderzoek uitleggen.
- Het Informed Consent formulier laten tekenen. 
- Bespreken dat deelnemer niet op vragen hoeft te antwoorden als hij/ zij dat niet wil en zich ten allen tijde kan terugtrekken van het onderzoek. Gegevens zijn alleen bekend bij onderzoeksteam, in transcripten en presentatie/publicatie van de resultaten worden geen persoonlijke gegevens vermeld en resultaten zullen niet te herleiden zijn naar deelnemer. 
- Aangeven welke functie de onderzoeker heeft (is eventueel ook zorgverlener),dat deze graag de mening van de deelnemer hoort en niet op zoek is naar ‘goede’ antwoorden. 
Topics en steekwoorden 
Hieronder worden acht thema’s genoemd die in elk geval aan bod komen door middel van open vragen en doorvragen. De steekwoorden worden eventueel gebruikt om het gesprek te stimuleren. 
1. Welke invloed heeft de Coronacrisis (gehad) op uw werk? 
· Aanpassingen in werkzaamheden
· Veranderingen in samenwerking in geboortezorgketen
· Stress
· Invloed op privéleven nog meenemen?
2. Welke aanpassingen hebben/hadden volgens u een negatief effect op de kwaliteit van zorg en op welke manier? 
· Effect op medische uitkomsten
· Effect op ervaringen van vrouwen
· Effect op zorgverleners (stress, tijdgebrek, minder inkomsten)
3. Hoe verliep het proces van het maken van aanpassingen in de geboortezorg ten tijde van de coronacrisis?
· Eigen rol
· Wie maakte beslissingen
· Wie en wat heeft de gemaakte beslissingen beïnvloedt? 
· Snelheid van reactie op nieuwe ontwikkelingen of op feedback
· Communicatie naar het veld/vrouwen
· Feedbackloops
· Patiënten participatie
4. Wat vindt u van de aanpassingen die gemaakt zijn in de geboortezorg als gevolg van de Coronacrisis?
· Proportionaliteit
· Tijdigheid: op tijd ingevoerd en terug geschaald
· Wie zijn betrokken geweest bij opstellen van maatregelen in uw praktijk, in uw organisatie of in landelijke gremia?
5. Welke innovaties zijn ingevoerd die volgens u kansen bieden voor de manier waarop de geboortezorg in de toekomst georganiseerd zou moeten worden?  
· Andere manieren om individuele zorg te verlenen
· Innovatieve organisatievormen
· Kansen in juiste zorg op de juiste plek/substitutie van zorg
· Kansen in juiste type/hoeveelheid zorg
6. Welke uitdagingen hebben u het meeste stress opgeleverd en waar had dat mee te maken?
· Arbeidssatisfactie
· Mate van verantwoordelijkheid
· Tijdsdruk
· Angst voor infectie 
7. Welk effect hebben/ hadden de Coronacrisis en de maatregelen daaromtrent op de samenwerking binnen de geboortezorg? 
· Nieuw ontstane relaties
· Onderlinge relaties
· Informatievoorziening 
· Gezamenlijke betrokkenheid bij oplossen problemen in de geboortezorgketen
8. Zijn er andere dingen die u kwijt wilt over dit onderwerp?

