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(Grevendo)
1. Conte-me sobre você, e por que o ___________ começou?
[Please tell me about yourself, and why the ________ was started?]. 

· Demografia; ocupação; situação de emprego.
[Demographics; occupation; employment status].
· Inspirações / motivações
[Inspirations/motivations]
· Objetivo e necessidade.
[Purpose and Need]
· Benefícios (por exemplo, bem-estar, com. Cohes.)
[Benefits (e.g. wellbeing, com. cohes.)]
· Extensão (pessoas, lugar, duração)
[Extent (people, place, duration)]
· Desenvolvimento histórico; por que muda nos objetivos ao longo do tempo (sondagem)
[Historical development; how/why shifts in goals/objectives over time (probe)]



























2. O que, você diria, foi [tem sido] mais útil ou mais desafiador em relação ao sucesso [ou falha] do/da ________________________.
[What, would you say, has been [was] most helpful or most challenging with respect to the success [or failure] of [the] ______.]
		        	
· Facilitadores (Enablers) / Barreiras 
[Enablers & Barriers]
· Ligações, contexto, intermediários 
[Linkages, context, intermediaries]
· Social (redes, associações)
[Social (networks, associations)]
· Governo 
[Government]
· Finanças 
[Finances]
· Internet
· Ambiente físico 
[Physical enviro]
· Estresses / choques; Resiliência / fragilidade 
[Stresses/shocks; resilience/fragility]
· Continuidades - financiamento, liderança 
[Continuities – funding, leadership]
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3. Como você vê o futuro de ________________________?
[How do you see the future of ________?]

· Escala de planejamento futuro 
[Scale of forward planning]
· Crescimento e / ou profissionalização 
[Growth and/or professionalization]
· Upscaling/mainstreaming ou Comercialização
[Upscaling/mainstreaming or Commercialization]
· Melhor / pior modo de expansão
[Best/worst mode of expansion]
· Políticas pré-configurativas (promulgar o futuro desejado)
[Prefigurative politics (enact desired future)]
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